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ДОЛЖНОСТНАЯ К Г! УКЛП1Я
руководители - узеи

1. Общие полон опия
1.1. Настоящая должностная инструкция составлена в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерат ; !> ; № 273-ФЗ «Об образовании», 
Уставом МБОУ «СОШ № 27» города к с ары, 11равилами внутреннего
трудового распорядка для работников государственного образовательного 
учреждения.

1.2. Руководитель музея МБОУ «СОШ Уз 27» города Чебоксары (далее - 
образовательного учреждения) назначается а должность и освобождается от 
занимаемой должности приказом директор:; образовательного учреждения в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.3. Руководитель музея подчиняется непосредственно заместителю 
директора образовательного учреждения по воспитательной работе.

1.4. Руководитель музея в своей работе руководствуется Законом 
Российской Федерации «Об образовании» № 273-ФЗ, Законом № 54-ФЗ «О 
Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», 
письмом Министерства образования России №28-51-181/16 от 12 марта 2003 
г. «О деятельности музеев образовательных учреждений».

2. Квалификационные требования
2.1. Руководитель музея должен иметь среднее специальное или высшее 

образование, обладать опытом работы, выполнять качественно и в полном 
объеме возложенные на него должностные обязаннос ти.

2.2. Руководитель музея должен знать:
- основы общего музееведения, теорию и практику музейного дела в 

образовательном учреждении;
- основы педагогики и педагогической психологии, социологии, 

управления;
специфику развития интересов и потребностей обучающихся, 

технологию стимулирования их творческой деятельности, методику поиска и 
поддержки молодых талантов;

- содержание, методику и организацию научно-исследовательской, 
поисково-собирательской, культурно - досуговой, туристско-краеведческой 
деятельности и экскурсионной работы;

- программы занятий детских объединений по профилю музея и музейному 
делу;

- основы организации деятельности детских коллективов;
- нормативные документы в рамках компе тенции;
- методику работы по гражданскому и патриотическому воспитанию 

молодежи музейными средствами;



6.1. Общее руководство деятельностью школьного музея 
осуществляет руководитель образовательного учреждения, курирует работу 
заместитель директора по чебно-воспитательной работе.

6.2. Направляет и осуществляет практическое руководство 
школьного музея и его текущую работу руководитель, назначаемый из числа 
педагогических работников, назначенный приказом по образовательному 
учреждению

6.3. Текущую работу музея осуществляет совет музея, избираемый 
общим собранием актива музея. Совет музея организует встречи учащихся с 
ветеранами войны и труда, деятелями культуры; осуществляет подготовку 
экскурсоводов, лекторов другую учебу актива; готовит выставки.

6.4. Руководитель музея назначается приказом по школе.
Руководитель музея:

осуществляет непосредственное руководство музейной 
деятельностью;

- организуе т вс тречи и мероприятия;
- создаст условия исследовательской и поисковой деятельности 

обучающихся;
- ведёт учё т фондов в инвентарной книге;
- организует работу актива музея в трёх основных направлениях: 

поисковом, исследова тельском, творческом;
- обеспечивает педагогическую поддержку творческой деятельности 

обучающихся.
7. Финансово - хозяйственная деятельность:
7.1. План и смсза финансирования составляются директором школы, 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе и руководителем 
музея на год.

7.2. Выделяемые средства расходуются на приобретение 
оформительских материей »в, па изготовление фотографий, на письменные 
принадлежности.

7.3. Музеи, вы; л ея помещение, соответствующее установленным 
правилам техники без пости, противопожарной охраны и санитарно- 
гигиеническим грс овапиям.

8. Реорганпзаш з * ликвидация) школьного музея.
8.1. Вопрос о рс- ■ днизации (ликвидации) музея, а также о судьбе его 

коллекций решат : ум; ; гелем по согласованию с вышестоящим органом 
управления обри дли Для передачи фондов школьных музеев в
государствен шли i ш гвенный музей создается специальная музейная
комиссия.



- изучать, использовать и распространять передовой опыт работы с 
обучающимися;

- заниматься созданием стационарных и передвижных тематических 
выставок в образовательном учреждении и за его пределами;

- реализовать плат.: образовательного учреждения по оснащению музея 
современными матери алы нами и техническими средствами;

- организовывать и принимать участие в различных мероприятиях, 
связанных с музейной работой и привлекать к участию в них активистов 
музея;

- контролировать ведение вести журнал регистрации проведенных 
экскурсий, посещений! музея и другую отчетную документацию;

- сдавать директору образовательного учреждения и его заместителю по 
воспитательной работе и дополнительному образованию отчетную 
документацию установленного образца;

- участвовать в работе педагогических советов, окружных и городских 
совещаний, семинаров, конференций по музейной работе;

- осуществлять связь с общественностью, с учреждениями культуры, 
государственными и другими музеями, местными органами управления.

4. 1ь ою чия и права руководителя музея
4.1. Для выполнения своих должностных обязанностей руководителю 

музея в образовательном учреждении предоставляется право:
- принимать участие в разработке и проведении воспитательных 

мероприятий в образов:: тельном учреждении;
- вносить предложен!; администрации образовательного учреждения по 

совершенствованию работы музея;
- повышать свою kit апфикацию;
- на защиту профессиональной чести и достоинства личности;
4.2. Руководитель музея образовательного учреждения имеет право 

внутреннего совмести" ельства в должности педагога дополнительного 
образования для рабой ы с де тскими объединениями на базе музея.

4.3. Иные права . соводителя музея определены Трудовым Кодексом 
Российской Федерации.

5. Ответственность
5.1. Руководитель музея в установленном законодательном порядке несет 

ответственность
- за сохранность муз ; пых фондов (в порядке внутреннего делегирования

прав и ответствен: и руководителя образовательного учреждения,
оформленного соотвстс твующим приказом);

- за сохраннос ть м и ериальных ценностей из числа оборудования, мебели 
и технических средств, находящихся в музее,

- за качественную ■ ч нацию образовательных программ, реализуемых на 
базе музея,



- за жизнь и здоровье воспитанников и 1юдагогов во время образовательно
воспитательных мероприятий.

5.2. В пределах своей компетенции руководи гель музея отвечает за: 
выполнение своих должностных обязанностей, установленных

настоящей Инструкцией;
- несвоевременное и некачественное исполнение своих должностных 

обязанностей, распоряжений и указаний (поручений) своих руководителей, 
отданных в пределах их полномочий;

- проведение на высоком организационном и методическом уровне 
мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию 
подрастающего поколения на основе охраны и активного освоения историко- 
культурного и природного наследия.

- за соблюдение установленных для работников образовательного 
учреждения Правил внутреннего трудового распорядка.

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 
причин своих должностных обязанностей па руководителя музея могут быть 
наложены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым 
Кодексом Российской Федерации.

С должностной инструкцией ознакомлен:
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