«Истинная сущность воспитательной работы…

заключается не в Ваших разговорах с ребенком,

а в организации… Вышей личной

 и общественной жизни, 

и в организации жизни ребенка» .

А.С. Макаренко                            
«Наш важнейший педагогический инструмент      умение глубоко уважать человеческую личность в своём воспитаннике. Мы этим инструментом
призваны творить очень важную, тонкую вещь: желание быть хорошим, стать сегодня лучше, чем вчера. Это желание не возникает само по себе, его можно только воспитать."    
 В.А. Сухомлинокий.
Воспитатель, помни:           
На каждом занятии решаются в единстве три задачи: 

· обучения,
·  воспитания
·  развития ребёнка.
Предварительная работа:
· теоретическая подготовка воспитателя к занятию
· продумать план развития (задачи, форму проведения занятия, приемы, индивидуальную работу с детьми).
· подготовить пособия,ТС0.
· предварительная работа с детьми, с каждым ребёнком (по необходимости).
Гигиенические требования к условиям проведения занятия:
· влажная уборка
· проветривание
· освещение
· мебель
· температурный режим                                              
· опрятность детей, их состояние
· размещение детей в соответствии с их физическими данными
ЗАДАЧИ
	1. Обучающие
	Формирование понятий, законов; выработка умений и навыков учебного труда.


	2. Развивающие



	Развитие процессов; восприятие; внимание (сосредоточенность, устойчивость), память, развитие
воображения, творческого мышления, развитие познавательных интересов, волевые качества.



	3. Воспитательные
	Комплексное воспитание и всестороннее
развитие.




МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ОБУЧЕНИЯ
	1. Игровые
	          Дидактические игры; игровые упражнения драматизация обыгрывания, действия по выбору, элементы соревнования.



	2. Наглядные
	         Наблюдения, иллюстративный материал, ТСО игрушки, образцы и т.д.



	3. Словесные
	        Чтение, рассказывание, беседа (художественное слово речевой образец, объяснение, указываыш, повторение, вопросы, словесные упражнения, оценка детской речи, вопросы:

* репродуктивные : Что? Какой? Где? Куда? Как? Когда? Сколько? 

*Поисковые; Зачем? Почему? Чем? Похожи и др.

	4. Коллективный способ обучения

	

	5. Практические
	Выполнение заданий, продуктивная деятельность.



	6. Метод проблемного обучения
	         Элементарный опыт, эксперименты, решение проблемной ситуации.

	7. Методы, активизирующие мышление детей
	          Решение ситуативных задач, работа с перфокартами, анализ детских работ и
высказываний, кроссворды, обсуждения двух различных точек зрения, методы игрового моделирования, предъявления убеждение в значимости знаний.
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Занятие

I. Цели:
Постановка комплексных задач обучения и воспитания.
Образовательные задачи
1.   Формирование понятий законов.
2.   Выработка умений и навыков.
3.   Формирование навыков учебного труда.
Воспитательные задачи:
1.  Комплексное воспитание и всестороннее развитие.
2.   НОТ (обучение умению ставить цель, выделять существенное главное,     планировать    работу,    осуществлять    самоконтроль, подводить итоги, работать в оптимальном режиме, беречь время).

II. Содержание:
1.   Полнота.
2.   Научность.
3.   Связь с жизнью.
4.  Доступность.
5.   Систематичность и последовательность.

III. Форма:
1.      Оптимальная     форма     организации     занятий     (групповые, индивидуальные, комплексные).
2.      Целенаправленное разнообразие структуры.
3.      Рациональные формы обратной связи, (воспитатель - дети).
4.      Разумная плотность. Отсутствие шаблона.

IV.  Методы:
1.   Соответствие методов содержанию.
2.   Методы,     направленные     на     формирование     познавательных интересов.
3.  Методы, активизирующие мышление детей:
-    решение ситуативных задач;
-    работа с перфокартами;
-    анализ детских работ и детских высказываний;
-    кроссворды;
-    обсуждение двух различных точек зрения;
-    обсуждение высказываний;
-    метод игрового моделирования.
МЕТОДИКА КТД.
I этап коллективной подготовки детей:
· вместе решать, что будем делать
· спланировать как,  когда и где делать дело 
· подготовительная работа
Например:
            Приближается праздник «Давайте подумаем,  кому мы можем сделать риятное?», 
«Вместе мы обязательно придумаем   что-то интересное."  

«Кто поможет нам придумать,  как мы будем устраивать вечер сказок для малышей?"
«Помогите нам решить, когда и где нам провести,..?"                   
"Вы знаете»  пока мы собирались и усаживались, я подумала, а что если...?"
"А что если тайно сделать сюрприз-подарок нашей няне?"
 «Что нам для этого надо приготовить?" 
П этап проведения дела:
                Главное здесь, эмоциональный настрой, отношение доброжелательности друг к другу, взаимопомощь. При этом важно оформление, музыка, пение, игры, импровизации, сюрпризы, каждый участник дела.
Ш этап коллективный анализ 
                В этот момент желательно решить две задачи:                                        
· чтобы в разговоре участвовали  все дети  «Сядем в кружок, чтобы всех видно, было, и поговорим...».
· создать атмосферу доброжелательности, доверия:
-  была ли польза, радость от нашего дела другим людям?
-  были ли мы дружными, доброжелательными?
-  было ли наше дело интересным?
-  кто показал себя с лучшей стороны и в чём?
-  кому мы можем сказать наше общее "спасибо" ?
                Мастерство воспитателя - это мастерство организатора жизни детей, организация их активной практической деятельности. Это фундамент, на котором строится воспитание, именно в активной практической деятельности формируются понятия, суждения, представления, творчество, нравственные качества личности ребёнка.
                Задача воспитателя - придать это детской активной деятельности глубокий нравственный смысл, утвердить в детском коллективе подлинно гуманную систему отношений. 
ОТНОШЕНИЯ В СОВМЕСТНОЙ

 ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
I   Отношения сотрудничества:
· Мы все - одна семья, мы вое - друзья. 
· Взрослый - это твой друг, который тебя всегда поймёт, это твой защитник, с которым ничего не страшно, это твой товарищ, с которым интересно играть, жить, общаться, это твой учитель, который всё знает и научит тебя,
II  Отношения общей заботы:
· Друг о друге,  
· о каждом нашем товарище,  
· о своём коллективе,  
· о родных и близких, 

· о малышах и слабых,  
· о друзьях,  
· о дальних людях,
· о людях, попавших в трудные условия,
· о всём живом,  
· об окружающей жизни.
                           При организации и 'проведении КТД воспитатель использует методы: 

 1. Метод побуждения:

-  увлечение добрым делом   
-  увлечение радостной перспективой
-  увлечение красивым, прекрасным
 -увлечение необычным, загадочным
-  увлечение "секретным договором" и т. д.
2. Метод поощрения:    
-   поддержка        
-  похвала
-   одобрение
-  благодарность.
3. Метод доверия:
-  доверить сделать самостоятельно конкретное дело
-  помочь товарищу, малышу                              
-  научить товарища правильно сделать что-то
-  самому выбрать из нескольких вариантов, что и как сделать
-   проявить личный пример 
-   поддержать товарища, посоветовать ему
КТД могут быть:     
· познавательные, 
· нравственные,
· художественно-эстетические,
· игровые,
· трудовые,
· спортивные.
Например: трудовые КТД.
Цель:  обогатить трудовой опыт детей, вырабатывать взгляд на труд как на источник радости жизни, воспитывать стремление внести свой вклад, умение и привычку на деле заботиться о близких, товарищах, освоение культуры труда. Снежная сказка"- поделки из снега на участке для малышей.    
" Птицы - наши друзья"- забота о птицах.
Чередование творческих поручений -  " санитары",   " друзья книг ",
" друзья природы",   "друзья спорта" и т.д.
" Конкурс весёлого художника" / общий лист бумаги и кто что рисует/
"Выставка домашних животных"- творческая пантомима.
"конкурс любимой песни"
"Мир сказок"
"Подарки друзьям"
"Вечер любимых игр".                                         
                Основные направления, темы, разнообразие КТД, спланированные педагогическим коллективом по тематическим периодам, временам года или месяцам может составить определенную систему, затем стать традицией коллектива, определяющей стиль его работы.
                Кроме того, в плане можно учесть взаимосвязь КТД с другими формами подготовительной и последующей работы с детьми определить  участие,  кроме работников ДОУ,  родителей, школьников, работников внешкольных учреждений.          
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Методы и приемы











Методы


расширения знаний





Методы направленные на организацию первичного восприятия материала и установление связи с уже усвоенным.








Методы направленные на обобщение, закрепление применение знаний, навыков и умений.








