Анализ выполнения плана  - графика
повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций                 Боковского района в 2022– 2023 учебном году

  В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности.
   Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов.


В течение 2022 – 2023 учебного года муниципальные образовательные организации  Боковского района систематически оповещались о планируемых курсах повышения квалификации, проводимые как ГБУ ДПО РО РИПК, так и другими организациями (ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», ГАПОУ КК ЛСПК, АГПА, ЮИМ, ЧОУ ДПО, «Университет», «Российский учебник», «УЧИ РУ», «Просвещение» и другие).
В 2022-2023 уч.году повысили свою квалификацию педагогические и руководящие педагогические работники образовательных организаций, библиотекари, эксперты ОГЭ и ЕГЭ, эксперты по аттестации.
Всего обучились на курсах повышения квалификации 249 работников образовательных организаций, что составило 93,6% от общего количества педагогических работников.
· 225 работников общеобразовательных организаций;
· 24 работника организаций дополнительного образования.
     Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и на договорной основе, обучение проходило в очной форме с применением дистанционных образовательных технологий.
В вебинарах,семинарах, конференциях принимало участие 186  педагогических работников района. 
.


Сведения о повышении квалификации педагогическими и руководящими   работниками МО Боковский  район в 2022-2023 уч. году




 Мониторинг по курсам повышения квалификации 2023-2024 уч.год

	№п/п
	

Образовательная организация
	Курсы повышения квалификации

	
	
	2022
	2023

	
	
	РИПК
	Минпросвещение РФ
	Прочее
	РИПК
	Минпросвещение РФ
-
	Прочее

	1
	МБОУ «Боковская СОШ имени Я.П.Теличенко» Боковского района
	9
	0
	14
	17
	4
	0

	2
	МБОУ «Большенаполовская ООШ имени А.А. Каледина Боковского района
	8
	8
	14
	2
	2
	0

	3
	Верхнечирская ООШ филиал МБОУ «Боковская СОШ имени Я.П.Теличенко» Боковского района
	2
	0
	9
	0
	2
	0

	4
	МБОУ «Грачевская СОШ имени С.Ф. Лиховидова» Боковского района
	8
	1
	20
	7
	2
	0

	5
	МБОУ «Горбатовская ООШ» Боковского района
	1
	0
	21
	1
	2
	0

	6
	МБОУ «Каргинская СОШ имени М.А. Шолохова» Боковского района
	10
	0
	21
	11
	2
	0

	7
	МБОУ «Краснокутская СОШ» Боковского района
	5
	0
	8
	9
	2
	0

	8
	МБОУ «Краснозоринская СОШ» Боковского района
	2
	0
	8
	1
	2
	0

	9
	Малаховская ООШ филиал МБОУ «Боковская СОШ имени Я.П.Теличенко» Боковского района
	3
	0
	2
	3
	2
	0

	10
	МБОУ «Поповская ООШ» Боковского района
	10
	0
	7
	5
	2
	0

	11
	МБДОУ д/с «Аленушка» Боковского района
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	12
	МБДОУ д/с «Березка» Боковского района
	0
	0
	4
	0
	0
	0

	13
	МБДОУ д/с «Колобок» Боковского района
	0
	0
	4
	0
	0
	0

	14
	МБДОУ д/с «Казачок» Боковского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	МБДОУ д/с «Ромашка» Боковского района
	0
	0
	4
	0
	0
	0

	16
	МБДОУ д/с «Росинка» Боковского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	МБДОУ д/с «Сказка» Боковского района
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	МБДОУ д/с «Солнышко» Боковского района
	3
	0
	5
	0
	0
	0

	19
	МБДОУ д/с «Теремок» Боковского района
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	20
	МБОУ ДО ДДТ  Боковского района
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	21
	МБОУ ДО СШ  Боковского района
	0
	0
	2
	0
	0
	0




С целью повышения качества работы и упорядочения деятельности по организации курсовой подготовки педагогических и руководящих работников  2023-2024 учебном  году необходимо:
1. Образовательным организациям:
· составить	перспективный	график	прохождения	курсов	повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками МО на 3 года;
· добиться	100%	выполнения	графика	прохождения	курсов	повышения квалификации;
· осуществить переподготовку педагогических	и	руководящих	работников, не соответствующих квалификационным требованиям;
· составить в каждой  образовательной организации индивидуальный план развития каждому педагогу и руководящему работнику по результатам мониторинга профессиональных дефицитов;
· контролировать выполнение плана личного развития педагогов и руководящих работников.
· составить индивидуальный образовательный маршрут педагогическим и руководящим работникам;
· осуществлять контроль эффективности курсовой подготовки.
2. Ответственному в МО за курсовую подготовку контролировать работу образовательных организаций, направленную на повышение квалификации педагогических и руководящих работников, оказывать методическую помощь по составлению ИОМ, ИПР, проведению мониторинга профессиональных дефицитов.

